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UNSER LEITBILD  

 

 
Die stellenwert.gmbh netzwerk für arbeit ist ein Tochterunternehmen von Aufwind Verein für 
seelische Gesundheit e.V. 

 

STELLENWERT STEHT FÜR EINE GELEBTES MITEINANDER DURCH ACHTUNG UND  

WERTSCHÄTZUNG EINES JEDEN EINZELNEN  

 

 
Wir leben Kundenfreundlichkeit  

 

• Wir schätzen unsere Kunden 

• Zu unserer Qualität gehört ein Lächeln 

• Wir sind hilfsbereit und offen gegenüber unseren Kunden 

 

 
Wir sind Experten in Inklusion und Nahversorgung 

 

• Wir fördern das Miteinander am Arbeitsplatz und in der Freizeit 

• Wir haben ein bedarfsorientiertes Sortiment für „Jung und Alt“ 

• Wir bieten regionale Produkte an 

 

 
Wir leisten gezielte Öffentlichkeitsarbeit 

 

• Um die Bereitschaft und Akzeptanz zur gesellschaftlichen Inklusion von Menschen mit besonderen Bedarfen zu 

vergrößern.  

• Dafür informieren wir Bevölkerung und Kunden mit Informationsschreiben, Internetpräsentation und 

Angebotsbroschüren.  
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• Wir fördern das Miteinander am Arbeitsplatz und in der Freizeit 

• Wir haben ein bedarfsorientiertes Sortiment für „Jung und Alt“ 

• Wir bieten regionale Produkte an 

WIR BIETEN CHANCEN FÜR MENSCHEN MIT UND OHNE EINSCHRÄNKUNGEN 

 
Wir stehen für ein gutes und gesundes Betriebsklima 

 Jeder einzelne Mitarbeitende ist Garant für unseren 
Unternehmenserfolg und darauf sind wir stolz.  

 

       

 

       

       
 

 

• Wertschätzung und Empathie 

• Fürsorge und Verständnis auch bei individuellen und persönlichen Belangen 

• Transparenz und Offenheit am Arbeitsplatz 

 

▪ Respektvoller Umgang auf Augenhöhe 
▪ Gute und sichere Arbeitsplätze 
▪ Fort-/Weiterbildung 
▪ Besondere Förderung der Ausbildung  
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